
第１部 13:30-14:50
第２部 15:00-16:30

実務担当者のための
⼈的資本経営セミナー
と情報交換会

ー九州の企業は⼈的資本経営にどう取り組めばいいのかー

⼀般社団法⼈ ⼈的資本経営フォーラム九州/株式会社 エデュワークス・コンサルタンツ

第1部 ⼈的資本経営の実践
• ⼈的資本経営とは
• ⼈的資本経営の2つの側⾯－「実践」と「開⽰」
• ⼈的資本経営をめぐる政府・⾦融機関・求職者の動向
• ⼈的資本経営は⼀時的な流⾏のビジネスメソッドではない
• 企業の「収益の源泉」の推移データ
• 国内企業の⼈的資本経営の取り組み状況
• ⼈的資本経営の2つの側⾯のガイドライン
• ⼈材版伊藤レポートと⼈材版伊藤レポート2.0の概要
• 動的な⼈材ポートフォリオとは
• 別途資料「⼈材版伊藤レポート2.0要約版」による

具体的な実践内容の確認

第2部 ⼈的資本経営の情報開⽰
• 情報開⽰のガイドライン
（１）有価証券報告書への記載が義務付けられた項⽬
（２）⼈的資本可視化指針で⽰された項⽬
（３）ISO30414
（４）⼈的資本に関連する制度開⽰
• 情報開⽰例
（１）上場企業の情報開⽰
（２）⾮上場企業のISO30414取得事例
（３）スタートアップ企業、地⽅の中⼩企業

ISO30414リードコンサルタント/アセッサー
教育学修⼠（教育社会学・教育⼯学）

花⽥ 朋林 HANADA, Horin

⼀般社団法⼈ ⼈的資本経営フォーラム九州 理事

経済産業省が公表した「⼈材版伊藤レポート」を発端に、いま
「⼈的資本経営」への注⽬度が⾼まっています。⼈材と組織を活性
化する取組みが、⼈事部⾨はもちろん、経営の最重要課題になりつ
つあります。特に、九州の企業は、少⼦⾼齢化や⼈⼝流出により、
深刻な⼈材不⾜という危機に直⾯し、このままでは、企業の競争⼒
が⼤きく損なわれる恐れがあります。
本セミナーでは、⼈的資本経営の動向から全体像を分かりやすく、

実務に携わる担当者向けに、具体的な取組みや最新の事例を紹介し、
情報交換を⾏います。参加者同⼠のネットワーク構築の場としても、
貴重な機会となりますので、ぜひご参加ください。

【⼈的資本経営の「情報開⽰」に関する情報交換】

【⼈的資本経営の「実践」に関する情報交換】
＊ご参加企業で情報交換会を⾏いますので、お名刺をご持参ください。

７●11
■ 対象 ︓⼈事・経営企画部⾨ご責任者 
■ 定員 ︓30名様
■参加費︓10,000円（税込）/お⼀⼈様 ※受講料・セミナー資料含む

2024
13：30

   
16:30

Thursday
参加申込

▼



【開催要項】
■⽇時：2024年7⽉11⽇（⽊）13:30〜16：30（開場13:10）
■会場：天神幸ビル会議室８階（会場１・２号室）

■参加費：10,000円/お⼀⼈様（税込）

■お申し込み⽅法
・下記参加申込欄にご記⼊の上、FAXもしくはMail、ならびに
ｴﾃﾞｭﾜｰｸｽ･ｺﾝｻﾙﾀﾝﾂHPwww.eduworks.co.jp からお申込み下さい。

■お申込み責任者様

企業名

部署名 役職名

責任者名

住所
〒 -

TEL FAX

MAIL

ご請求書送付先 □お申込み責任者様宛 □当⽇払い（領収証をご準備いたします）
※いずれかに✓を⼊れてください。

■ご参加者様①

部署名 役職名

参加者名 ⼈事ご担当年数 年

■ご参加者様②

部署名 役職名

参加者名 ⼈事ご担当年数 年

弊社は個⼈情報保護を尊重し、取得する個⼈情報は、セミナーの円滑な運営および弊社サービスのご案内のために利⽤させていただきます。

〒810-0021 福岡市中央区今泉⼀丁⽬10-12 ＩＯＮビル４Ｆ
TEL：092-406-3577 FAX：092-406-3578
URL：www.eduworks.co.jp MAIL：info@ eduworks.co.jp

【申込⽅法】 以下の「申込書」にご記⼊のうえ、092-406-3578にＦＡＸして頂くか、
同様の事項を記載して、info@eduworks.co.jpまでメールにてお申込み下さい。

実務担当者のための⼈的資本経営セミナーと情報交換会
参加申込書 お申込み締切⽇︓2024年6⽉30⽇（⽇）

(会場)
〒810-0001
福岡市中央区天神４丁⽬２−２０
天神幸ビル会議室

⼀般社団法⼈ ⼈的資本経営フォーラム九州/株式会社エデュワークス・コンサルタンツ
ビジネス戦略を実現できる現場⼒強化の仕組みづくりとその運⽤をご⽀援いたします

http://www.eduworks.co.jp/
http://www.eduworks.co.jp/
mailto:info@ishureido.co.jp

